
 北京大学科研项目人员绩效发放申请审批细则（暂行）
 

本细则依据《北京大学理工科民口科研项目经费管理办法（试行）》（校发[2016]12号）及国家有关科技项目管理办法制定。
1、 本细则所述的“人员绩效”指使用课题间接费用的绩效支出预算、发放给有工资性收入的课题组成员的绩效。从间接费用预算支出的、发放给研究生、博士后、离退休和劳动合同制课题组成员的劳务费不属于“人员绩效”，不需要单独审批，按劳务费发放程序办理。
2、 本细则适用于以下各类科研项目： 
· 国家自然科学基金项目

· 科技部重点研发计划项目；973、重大科学研究计划、863、科技支撑、国际科技合作项目
· 民口科技重大专项、公益性行业科研专项
· 国家重大科学仪器设备开发专项、国家重大科学仪器设备研制专项
· 北京市科技计划项目

· 其它预算有间接费用（含绩效支出）的科研项目
3、 以上各类科研项目在申请发放人员绩效时应满足以下条件和要求：
1、 人员绩效申请发放额度不超过项目绩效支出预算余额。

2、 项目应完成上一年度科研任务，已提交年度总结或进展报告（含年度经费决算）。
3、 已进行中期检查或结题验收的科研项目，应通过中期检查或结题验收，并将有关材料提交科研部相关办公室存档；
4、 北京大学作为参加单位的科研项目，依据与甲方单位签署的相关合同（包含具体预算），参照上述流程办理。
5、 项目及财务验收通过之前，人员绩效累积发放总额不能超过绩效支出预算额度的80%。
6、 项目负责人应在项目组公示绩效支出发放信息。
7、 如项目负责人未能按照项目管理规定和任务书的要求履行项目的组织和管理职责，学校将冻结该项目组的绩效支出，直至项目负责人履行项目组织管理责任。
4、 申请、审批流程：

1. 受理时间：财务部每年分两批次集中受理科研项目人员绩效发放申请
（1） 第一批次：5月1日-5月31日

（2） 第二批次：11月1日-11月30日

2. 申请流程：
（1） 申请人填写《北京大学科研项目人员绩效发放申请表》，提交至本院系科研办公室。

（2） 经院系批准后，报财务部实名发放至相关人员个人银行账号并按规定代扣个人所得税。
科研部    财务部
2016年3月
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