2019年北京市科学技术奖提名公示内容（公告栏）
一、项目名称
地缘性格形成的气候理论
二、候选单位

1、北京大学
三、候选人

1、王垒
四、项目简介.
地缘人格研究是心理学和人类行为研究的重要领域，对教育、疾病、管理、经济发展、社会治理等诸多领域都有重要科学价值，被全球学者广泛关注，但仍有许多问题亟待探索。该项目以此为主题开展研究，并获得国家自然科学基金重大研究计划“非常规突发事件应急管理”资助。
该项目成果2017年发表于《Nature》杂志的《Nature Human Behaviour》（影响因子IF=10.58），解释了不同地域人格的样态、差异与成因，运用大数据和机器学习方法，涵盖了中国59所城市包括两代人的人格心理数据，以及各城市40年气象数据、10年以上经济、人口、疾病数据，以及美国8千多个城市160万人口的数据，深入探讨了人格特质的地缘差异、表征和影响因素，首次成功将自然地理因素纳入人格心理学研究范畴，将自然因素和社会因素进行耦合计算，创新性地提出了地缘人格的"气象理论"，给出了基于气象、经济（如GDP、耕作方式、产业分布）、各类流行病、教育、城市规模、迁徙等多因素的综合分析模型，论述了地缘人格的多组学、全息态理论，解决了多年以来困扰国际学术界的难题和争议，在国际上引起巨大反响，《Nature》Almetric指数高居TOP1.5‰，全球关注度持续不减。该项目成果对于经济、商业、教育、人口健康、流行病控制、区域发展、社会安定及突发事件应急管理均有指导意义和实用价值；该成果数据及模型已纳入国务院应急管理平台加以应用。

该成果有多方面理论意义和实践价值：
1. 中国人首次在该领域提出重要理论。本研究打破了西方在该理论领域的垄断地位，解决了多年来困扰国际学术界的难题和争议。中国研究团队作为通讯作者领导了研究过程，在该领域大型国际研究中属首次，树立了中国学者在该领域的国际影响和地位，提升了我国的学术自信。
2. 提供了人格心理学研究的新视角。本研究从地缘地理特征出发，提出了新思路新视角，在研究方法上根本性地改变了数据采集的颗粒细度，解决了过去许多理论都无法阐述的问题。
3. 该研究提出了综合模型的系统最优解。研究首次结合多种自然因素和社会因素，给出了多因素解释力图谱，结果具有强大说服力。
4. 该研究运用迄今国际上最大规模的心理学测试样本，具有百万级大数据规模，样本极具代表性，推广性强，覆盖面广。
5. 研究方法有划时代的创新。该研究采用了跨学科、多组学的研究方法，包括大数据和机器学习，对所有观测因素进行数学建模和定量描绘，提出耦合自然与社会因素的整合人格理论，对该领域科学研究有划时代的意义。
五、代表性论文、著作发表情况（限6篇）
	检索机构：北京大学图书馆

	序号
	论文(著作)名称
	刊名/出版社
	发表时间

(年月日)
	通讯

作者（含共同） 
	第一

作者（含共同）
	论文全部作者
	年卷期页码
	SCI他引 次数
	他引总次数
	是否国内完成

	1
	Regional ambient temperature is associated with human personality
	Nature Human Behaviour
	2017-11-27
	王垒
	韦文琦
	韦文琦，陆冠男，Adam Galinsky，吴汉，Samuel Gosling，Peter Rentfrow，苑文杰，张奇，郭永玉，张明，桂文静，郭效依，Jeff Potter，王坚，李冰潭，李晓杰，韩扬眉，吕美祯，郭向倾，崔艺罗，林伟鹏，于坤，白麒钰，尚哲，韩颖，王垒
	2017，1(12)，890-895
	7
	20
	是

	2
	Employee Trust in Supervisors and Affective Commitment: The Moderating Role of Authentic Leadership
	Psychological Reports
	2016-04-28
	Lin Weipeng
	Xiong Kehan
	Xiong Kehan，Lin Weipeng，Li Jenny C，王垒
	2016, 118 (3): 829-848
	4
	49
	是

	3
	Family Incivility and Counterproductive Work Behavior: A Moderated Mediation Model of State Self-esteem and Emotional Regulation.
	Journal of Vocational Behavior
	2016-02-20
	王垒
	Bai Qiyu
	Bai Qiyu，Lin Weipeng，王垒
	2016,94：11-19
	9
	29
	是

	4
	A double-edged sword: The moderating role of conscientiousness in the relationships between work stressors, psychological strain, and job performance
	Journal of Organizational Behavior
	2014-09-12
	王垒
	Lin Weipeng
	Lin Weipeng，Ma Jingjing，王垒，Wang Mo
	2015,36(1):94-111
	16
	43
	是

	5
	Abusive Supervision and Employee Well-Being: The Moderating Effect of Power Distance Orientation
	Applied Psychology-An International Review
	2013-03-04
	王垒
	Lin Weipeng
	Lin Weipeng，王垒，Chen Shuting
	2013, 62(2): 308-329
	38
	122
	是

	6
	Work-Family Conflict and Job Satisfaction: Emotional Intelligence as a Moderator
	Stress & Health
	2013-08-01
	Shi Junqi
	Gao Yongdong
	Gao Yongdong，Shi Junqi，Niu Qikun，王垒
	2013, 29(3): 222-228
	9
	56
	是

	合　　计
	83
	319
	


六、代表性论文、著作被他人引用情况（限6篇）

	被引代表性论文、著作序号
	引文名称/引文作者
	引文刊名
	引文发表时间

（年 月 日）

	1
	Climatic imprints on personality/Evert Van de Vliert
	Nature Human Behaviour
	2017-11-27

	2
	Regional Cultures and the Psychological Geography of Switzerland: Person-Environment-Fit in Personality Predicts Subjective Wellbeing/Friedrich M Gotz，Tobias Ebert，Peter J Rentfrow
	Frontiers in Psychology
	2018-04-16

	3
	Got Milk? How Freedoms Evolved From Dairying Climates/Evert Van de Vliert，Christian Welzel，Andrey Shcherbak，Ronald Fischer，Amy C Alexander
	Journal of Cross-Cultural Psychology
	2018-06-11

	4
	Assessing the relative importance of psychological and demographic factors for predicting climate and environmental attitudes. /Liam F Beiser McGrath，Robert A Huber
	Climatic Change
	2018-08-07

	5
	An Updated Theoretical Framework for Human Sexual Selection: from Ecology, Genetics, and Life History to Extended Phenotypes/Severi Luoto
	Adaptive Human Behavior and Physiology
	2018-12-13

	6
	Data from the Human Penguin Project, a cross-national dataset testing social thermoregulation principles/Chuan P Hu，Ji X Yin，Siegwart Lindenberg，Ilker Dalgar，Sophia C Weissgerber，Hans IJzerman
	Scientific Data
	2019-04-17


七、提名意见
该项目属于人格-社会心理学与应用心理学研究，曾得到国家科技支撑计划重大项目等多项课题，科研方向与国家迫切需求相结合，以经典研究方法与新技术、新思路相结合，在人格形成与差异、社会认知等方面取得多项国际性重要理论突破，在相关学科如管理心理学、经济心理学中亦取得了大量系统性和原创性的成果，具有重大理论意义和现实意义。主要成果在《自然》子刊Nature Human Behavior期刊发表，首次提出了人格地缘差异的气象理论，并用经典方法和机器学习等算法给出了证明，得到国际上广泛关注和30家知名媒体大量报道，Nature的Almetrics指数高居同期全球近40万篇论文的前千分之1.5。该研究为国家应急管理体系建设做出了重要贡献，被纳入国务院应急指挥系统。该成果经多年研究，共发表论文33篇，形成6篇研究报告。特此提名北京市科学技术奖（自然科学奖）一等和二等。


提名该项目为北京市科学技术奖（自然科学奖）（一等奖和二等奖）
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